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Seleção de Futuros Líderes SNACC: Requisição a todos 
os membros ativos a votar!

Deepak Sharma, MD, DM 
Presidência, Comitê de Indicação de 2021


Como todos sabem, SNACC está se preparando para eleições para as posições de Secretário/Tesoureiro e para, 
ao menos, dois diretores, este ano, previamente ao Encontro Anual de Setembro de 2021. Uma terceira 
posição para diretor estará disponível, se um dos diretores atuais for eleito Secretário/Tesoureiro. 
Adicionalmente, pela primeira vez, estaremos elegendo um Vice Presidente do Conselho Internacional para 
Treinamento de Neurociências Perioperatórias (ICPNT). SNACC também reconhecerá seus membros por suas 
realizações por meio do Prêmio Professor do Ano, Prêmio por Serviços de Destaque e Prêmio Mulheres em 
Neuroanestesiologia e Educação e Pesquisa em Neurociências (WINNER) da Academia de Mentores.


O período de indicação terminou. Estou escrevendo para convocar todos os membros ativos a participar do 
processo de eleição, votando para ajudar a eleger nossos futuros líderes. Para qualquer sociedade profissional 
continuar a avançar, é crítico que a organização identifique líderes efetivos. Para isso, a participação de todos 
os membros ativos no processo de votação é essencial. O Comitê de Indicação alerta para que esteja atento a 
um email que será enviado pela SNACC,  lhe convidando a votar nos próximos meses. O processo de votação 
estará aberto entre 28 de junho e 26 de julho de 2021. Votar é igualmente nosso direito e nossa obrigação; é 
uma oportunidade para todos os membros ativos terem voz no processo de seleção do time de liderança. Sua 
participação será muito bem recebida.


Como todos sabem, diversidade, equidade e inclusão (DEI) são valores centrais da SNACC. Para uma 
organização global como a SNACC, isto é essencial para assegurar que tenhamos uma representação equitativa 
de nossos membros de diferentes bases pessoais e profissionais em liderança. O Comitê de Indicação está 
trabalhando visando a promover DEI na liderança da SNACC e entre os ganhadores dos prêmios. Começando 
este ano, a presidência (ou um representante) do Comitê de Diversidade, Equidade e Inclusão será um 
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membro permanente do Comitê de Indicação. Espera-se que todos os líderes SNACC estejam comprometidos 
com os valores DEI, e aos indicados para a posição este ano foi requerido que descrevessem seu 
comprometimento/contribuição com os valores DEI em suas propostas de candidatura. Temos também feito 
outras significativas melhorias no processo de indicação/eleição, de uma maneira geral. Nosso objetivo é 
assegurar objetividade, justiça e transparência no processo de indicação. Por exemplo, formulários 
padronizados de candidatura foram utilizados para indicação para todas as posições elegíveis para facilitar aos 
votantes a comparação entre candidatos em termos de suas contribuições para neurociência perioperatória, 
assim como para com o serviço da SNACC. Estamos também trabalhando na identificação de maneiras para 
melhorar a participação eleitoral.


Com a ajuda de membros engajados de nossa sociedade, o Comitê de Indicação espera eleger os melhores 
lideres possíveis para a SNACC. Sou grato a todos os membros do comitê por sua ajuda.


Lembrando mais uma vez, fique atento para a cédula eletrônica e não esqueça de votar!
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